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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

Marco Estratégico

v El GDR Sierra de Cadiz esta trabajando en la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona
Rural Leader, herramienta que servird para la captacién de ayudas publicas provenientes de la PAC (Politica Agricola
Comun).

v Con objeto de canalizar estos fondos, Espafia, como Estado miembro de la Unién Europea, establece el Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comun (PEPAC), en el que se determinan las intervenciones o medidas a través de
las cuales se pretenden alcanzar los objetivos que plantea la PAC. Estas intervenciones deberan disefiarse a partir de
un analisis del medio rural organizado y estructurado segun una serie de objetivos especificos y transversales.

v Las lineas de ayudas que se establecen son las siguientes:

* Linea 1. Desarrollo del sector agrario y forestal.

e Linea 2. Diversificacion de la economia rural.

* Linea 3. Conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible.

* Linea 4. Fomento del desarrollo local mediante la implementacion de proyectos propios por parte de los GDR.
* Linea 5. Actividades de cooperacion Leader.
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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

Participacion piblica

v Para la elaboraciéon de estas Estrategias de Desarrollo Local Leader (EDLL), resulta vital establecer un proceso de
participacion ciudadana que incorpore las percepciones de representantes publicos, agentes econdmicos y sociales
y ciudadania.

v El dmbito de actuacion de la Zona Rural Leader Sierra de Cadiz estd conformado por:

v' Alcald del Valle (11002), Algar (11003), Algodonales (11005), Arcos de la Frontera (11006), Benaocaz (11009),
Bornos (11010), Bosque (El) (11011), Espera (11017), Gastor (El) (11018), Grazalema (11019), Olvera (11024), Prado
del Rey (11026), Puerto Serrano (11029), Setenil de las Bodegas (11034), Torre Alhaguime (11036), Ubrique
(11038), Villaluenga del Rosario (11040), Villamartin (11041) y Zahara (11042).
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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

Metodologia y Resultados

v El pasado 19 de marzo se celebré la mesa participativa del area tematica 2 Demografia, poblacién y aspectos sociales.
Para su desarrollo se utiliz6 la metodologia de la matriz DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) para
lo que se siguié una técnica pautada en la investigacion social orientada a obtener informacion esencialmente cualitativa,
pero relativamente precisa, acerca de los retos y necesidades a los que se enfrenta la ZRL Sierra de Cadiz. Las tareas
previas a la celebracion de la mesa participativa se iniciaron con un estudio preliminar del territorio para tener un punto
de partida en las sesiones participativas. A continuacion, se publicaron las convocatorias de las sesiones en diferentes
medios de difusion.

v El objetivo principal de este informe es recopilar los resultados obtenidos y configurar asi una herramienta de trabajo que
podra ser utilizada en siguientes actividades de participacion ciudadana, contribuyendo asi a definir los objetivos y
contenidos de la futura Estrategia de Desarrollo Local Leader de la ZRL Sierra de Cadiz.

v Por dltimo, no podemos sino agradecer a los diferentes participantes, la dedicacion y buena voluntad con el equipo
conductor de la jornada.
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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

Caracteristicas de los participantes (7 participantes)
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Matriz DAFO

:Qué podemos mejorar?
¢Con qué no esta satisfecha la ciudadania?

(En qué aspectos nos quedamos atras respecto de
otras dreas?

(En qué carecemos de conocimientos o recursos?

¢ Qué hacemos bien?

:Qué aspectos destacan en positivo sobre nuestro
entorno?

(En qué cuestiones 0s a otras zonas siendo

mas competitivos?
(En qué materias somos pioneros o Unicos?

;Qué activos poseemos?

Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

;Qué estan haciendo en otras zonas?

¢.Coémo podrian nuestrag @ebilidades hacernos mas
vulnerables?
;Para qué tendenci cado no somos

competitivos?

;Qué problemas externos podrian afectar a nuestro
desarrollo?

:De qué tendencias emergentes podriamos
aprovecharnos?

¢ Qué fortalezas pueden ser valiosas para
establecer alianzas?

¢De qué mercados podriamos aprovecharnos?

(En qué contamos con ventaja respecto de otras
areas?
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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

DAFO: DEBILIDADES

(@)

O O O O O O

Comarca grande, niumero reducido de oficinas de la Administracion del Estado.

Hay que desplazarse muchos km.

Poblaciéon envejecida, no se fian de alquilar sus casas
No hay oportunidades laborales

Falta de recursos humanos y econdmicos

Colegios en peligro de desaparecer (Algodonales)
Falta de emprendimiento

Horario limitado del servicio de transporte urbano

O O O O O O

En las barriadas hay ciudadanos que piensan que en sus colegios por tener
tener menos alumnos se ofrece una educacién de menor calidad y los padres
se llevan a los nifios a otros colegios.

Falta coordinacién en temas de ocio y culturales entre municipios

Falta de coordinacidn entre los municipios en general

Falta de adaptacidn a las infraestructuras por la propia orografia

Poblacién envejecida sola

Faltan centros civicos para que se rednan jévenes

Falta asociacionismo entre jévenes

o O

o O O O

Faltan centros de atencidn a persona con discapacidad en pueblos pequefios
Medios de transporte adaptados a personas con discapacidad

Falta de ocio para los jovenes y culturales para que conozcan la riqueza de la
zona

Falta de iniciativa empresarial

La juventud no estd implicada en los actos y formaciones que se convocan
Faltan locales para reunirse las asociaciones de jévenes

Se destina menos dinero a los colegios

o

@)
@)

Infraestructuras, falta de ayudas en mantenimiento de carreteras,
interconexiones entre los pueblos

No se facilita el acceso a turistas por transporte publico

Falta especialidad en temas forestales y otros que favorecen al territorio
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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

DAFO: AMENAZAS

o Burocracia para crear una asociacién

Falta de informacidén y atencidn al usuario para crear una asociacién y
para desarrollar proyectos. La juventud no encuentra los medios ni la
informacién para desarrollarlas

Menos dinero dirigido a los colegios

Escasez de subvenciones dirigidas a los jovenes

Tiempos de desplazamiento. No se ha construido la autovia

Pérdida de identidad cultural por imitaciéon

Burocracia de las administraciones.
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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

DAFO: FORTALEZAS

Oferta cultural, gastronomia.

Tradiciones, cultura

Sentido de pertenencia al territorio

Sentimiento arraigado al territorio y a las tradiciones
Asociacionismo entre la poblacién en general
Turismo sostenible
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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

DAFO: OPORTUNIDADES

o Centro comarcal orientado a las necesidades ( forestal...)

o Sistema de alquiler de coches eléctricos, los ayuntamientos podrian
ofrecer ese servicio

o Trabajos relacionados con cuidados de mayores

o Desarrollo del PGOU (la poblacidn joven deberia participar)

Visibilidad del asociacionismo

Colegios rurales como centros dinamizadores, centros civicos
Fomento de los colegios rurales

No hay ocio. Falta una oferta comarcal.

Centros de dia

o Residencias de mayores, personas con discapacidad, centros educacion
ambientales, sanidad

o Ayudas a la juventudy a mayores ( alquiler de viviendas)por parte de la
administracion

o Excursiones demostrativas para motivar en actividades empresariales

Tradiciones, cultura

o Nuevas tecnologias

O O O O O
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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

Necesidades detectadas

1. Formacion centrada en las actividades que se demandan en las zonas
rurales ( tematica forestal, cuidado de mayores...) y en ciertos oficios
que corren el riesgo de perderse.

2. Centros civicos para jovenes

3. Centros para atender a personas con discapacidad

4. Coordinacién del ocio y cultura entre municipios para que no se solape
la oferta. Creacién de una agenda cultural

5. Fomento y acompanamiento en la creacidén de asociaciones.

6. Excursiones demostrativas de buenas iniciativas empresariales para
incentivar el emprendimiento

10.
11.

12.
13.

Escuelas de emprendimiento

Unidn y cooperacidn entre las Asociaciones de mujeres de los
municipios de la ZRL.

Necesidad de incluir mas ciclos formativos de Hosteleria, sanidad.
Fomento de la conciliacidn en el hogar. Cursos dirigidos a hombres
para conseguir una mayor implicacion en las tareas del hogary el
cuidado de la familia.

Espacios para albergar asociaciones

Acceso a vivienda publica.
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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

Potencialidades detectadas

I

Centros de formacidén presenciales o a distancia que satisfagan las necesidades de
profesionales en el territorio y para que no se pierdan ciertos oficios.

Colegios rurales

Escuela de emprendimiento

Agenda cultural

Empleo asociado al cuidados de mayores

onl o
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Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz

Resultados de la mesa participativa del Area temdtica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales

Conclusiones

v' La poblacion de la ZRL Sierra de Cadiz se caracteriza por un sentimiento de arraigo al territorio y a sus tradiciones. Su amplia oferta cultural
y gastronémica junto a su deseo de consolidar un modelo turistico sostenible les hace diferenciarse del resto de territorios.

v/ Son numerosas las necesidades que reclama el territorio pero entre ellas, se repite la mejora del transporte publico para una mejor
conexién entre municipios, la necesidad de formacién en los oficios que se desarrollan en el territorio y aquellos que corren el riesgo de
perderse, entre otras.

v' Entre las potencialidades detectadas destacan los trabajos relacionados con los cuidados de mayores y un centro de formacion permanente

donde se forme en las necesidades del territorio.
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